
Die Diakonie Rhein-Kreis Neuss sucht

Qualitätsbeauftragte*r (m/w/d)
Pflege

Die Diakonie Rhein-Kreis Neuss ist die soziale Arbeit
der Evangelischen Kirche. Dazu brauchen wir Sie,
um 
»von Menschen, mit Menschen, für Menschen« 
Nächstenliebe zu stiften!

IHRE HERAUSFORDERUNG
Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung im pflegerischen Bereich
Sie besitzen die Qualifikation als Qualitätsbeauftragte*r oder als
Pflegedienstleitung oder ein Studienabschluss im Bereich Pflegemanagement
oder einen vergleichbaren Abschluss
Sie sind sicher im Umgang mit MS Office
Sie sind kommunikationsstark, kooperationsfähig und ein echter Teamplayer
Sie arbeiten selbstständig, zuverlässig und strukturiert
Sie besitzen eine hohe pädagogische Kompetenz sowie
Verantwortungsbewusstsein und Empathie

IHRE FÄHIGKEITEN
Sie beraten und koordinieren Maßnahmen der internen Qualitätssicherung
und Entwicklung
Sie begleiten externe Qualitätsprüfungen
Sie erarbeiten im Rahmen Ihrer Tätigkeit verschiedene Konzepte für unsere
Mitarbeiter*innen
Sie entwickeln und implementieren ein funktionierendes
Qualitätsmanagementsystem für alle pflegerischen Einrichtungen in unserem
Diakonie-Verbund 
Sie arbeiten eng mit unseren Einrichtungsleitungen zusammen im Hinblick auf
Beratung, Erarbeitung und Aktualisierung der Qualitätspolitik
Sie initiieren und moderieren interne Qualitätszirkel und Arbeitsgruppen und
begleiten die Implementierung und Umsetzung von Ergebnissen
Sie halten sich auf dem neuesten Stand der Wissenschaft und kennen die
gesetzlichen Rahmenanforderungen im Bereich der Pflege. Ihr Wissen
bringen sie aktiv in die Entwicklung des QM-Systems ein und teilen es mit
Ihren Kolleg_innen

IHRE VORTEILE
Wir bieten Ihnen eine umfangreiche Einarbeitung
Wir bieten Ihnen ein interessantes, verantwortungsvolles und
abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit der Umsetzung und Entwicklung
neuer Ideen

Standort Geschäftsstelle Venloer Straße
Venloer Str. 68
41462 Neuss

Arbeitgeber Diakonie Rhein-Kreis Neuss e.V.

Eintritt ab sofort

Jobumfang Voll- oder Teilzeit, unbefristet

Gehalt Kindergeldzulage (pro Kind)
Tarif: BAT-KF

Benefits Corporate benefits
geregelte Arbeitszeiten
Jahressonderzahlung
JobRad
kirchliche Zusatzversorgung
regelmäßige Fort- & Weiterbildungen
Zuschuss zum Jobticket

Urlaub 30 Tage, zusätzlich am 24.12. und
31.12.

Georgina Joiko
(Bewerbermanagement)
www.diakonie-rkn.de
Telefon: 02131 – 56 68 22

https://www.diakonie-rkn.de/

